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Dr. Caroline Siegel, LL.M.

Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

Dr. Siegel berat Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei der Frage der Begriindung und Gestaltung von
Arbeitsverhaltnissen, deren Abwicklung und Beendigung; ihre Beratungsschwerpunkte sind dabei die
Beratung von Unternehmen bei UmstrukturierungsmaRnahmen, Betriebslibergangen und
umwandlungsrechtlichen MalRnahmen sowie Fragen der Arbeitnehmeriberlassung und -entsendung
sowie die Verhandlungen mit Arbeitnehmervertretungen (Betriebsrate, Gewerkschaften, mitbestimmte
Aufsichtsrate). Dr. Siegel berdt und schult Arbeitgeber dartiber hinaus zu Fragen der
(branchenspezifischen) Mindestléhne sowie der Zusammenarbeit mit Zollbehérden, Sozialkassen und
Berufsgenossenschaften.

Im Bereich Compliance ist sie bei der Implementierung von Richtlinien, deren Gestaltung in
Zusammenarbeit mit Betriebsraten und der arbeitsrechtlichen Verfolgung von VerstdRen fir
Unternehmen befasst.
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Ausgewadhlte Referenzen

Norddeutscher Baumaschinenhersteller: Begleitung bei Streitigkeiten tUber Mitbestimmung bei
Arbeitszeit- und Arbeitsvertragsbedingungen, insbes. auch Durchfihrung einstweiliger
Verfugungsverfahren, Durchfihrung Einigungsstellenverfahren

Internationaler Hersteller von Farben und Lacken: Beratung bei Abspaltung und Verkauf von
Betriebsteilen sowie Verkauf von Verkaufsniederlassungen, Verhandlung mit (Gesamt-)Betriebsrat

Internationaler Medizinproduktehersteller: Arbeitsrechtliche Beratung bei Restrukturierung der
Betriebs- und Besitzgesellschaften, Begleitung div. Spaltungen u. Verschmelzungen

Beratung bei Fusion mehrerer Krankenhduser der Maximalversorgung mit Harmonisierung kirchlicher
und offentlich-rechtlicher Tarifvertrage

Vita
Studium der Rechtswissenschaften an der Bucerius Law School, Hamburg und der Université de Paris | /
Sorbonne - Panthéon, 2002 bis 2007
Referendariat in Koblenz, Frankfurt und Disseldorf, 2007 bis 2009
Master of Laws, Schwerpunkt Arbeitsrecht, an der Universitat zu K&ln, 2009 bis 2010
Promotion zur Arbeitsrechtsgeschichte, 2012 bis 2014

Rechtsanwaltin seit 2010, bei Kapellmann seit 2017

Weitere Qualifikationen und Mitgliedschaften

Dozentin bei zahlreichen Kongressen und Seminarveranstaltungen
Mitglied im VAAA - Verband deutscher ArbeitsrechtsAnwalte

Mitglied im Anwaltsverein Ménchengladbach
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